
 
 

 
 
 

 
ประกาศเทศบาลเมืองแจระแม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
............................................................. 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลเมืองแจระแม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ขององค์กร รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  เทศบาลเมืองแจระเม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

          ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของเทศบาลให้
เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาร ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระการใช่จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยล่ะ 
๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
                    ๒. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล   พนักงานครู เทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด  
                    ๓. จัดแผนพัฒนาบุคลาการ เพ่ือให้บุคลากรในเทศบาลได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามรถ สร้าง
วิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ร่วมกันสามารถน าข้อมูลข่าวสารมา
ประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ในการปฏิบัติงานราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ เหมาะกับสถานที่ได้อย่างเหมาะสม 
                    ๔. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารงานที่ว่าง ให้ด าเนินตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลเมืองแจระแม  
                    ๕. การคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งเพ่ือด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต าแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการเทศบาลจังหวัดก าหนด 
                    ๖. การโอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืน
ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี โดยส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันโอนหรือให้โอนและก าหนดวันที่โอนและให้โอน โดยค าสั่ง
ให้มีผลวันเดียวกันเพ่ือเสนอพนักงานเทศบาลอุบลราชธานีให้ความเห็นชอบและออกค าสั่งรับและโอนภายใน ๑๕ วัน
นับแต่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอุบลราชธานีให้ความเห็นชอบ 
                    ๗. การก าหนดโครงการส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการหน้าที่ความรับผิดชอบ
ภายในส่วนเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
 
 
 
 
 



 
-๒- 
 

            ๘. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
                          -นายกเทศมนตรีอาจมอบอ านาจให้ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาลหรือท าการแทนโดยให้
เป็นตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 

                 - เรื่องที่กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจปลัดเทศบาลจะมอบอ านาจหน้าที่
ปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั่น มิได้ก าหนดเป็นเรื่องมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืนปลัดเทศบาลอาจ
มอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดเทศบาล 
                        - กรณีที่ไม่มีปลัดเทศบาล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดเทศบาลเป็นผู้
รักษาการแทน ถ้ามีรองปลัดเทศบาลหลายคนให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งรองปลัดเทศบาลคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการ
แทน 
                         - กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านาจการกอง หรือมีแต่ ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้
นายกเทศมนตรีแต่งตั้งพนักงานในกองหรือส่วนราชการคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 

- กรณีที่ต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งอ่ืนว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจสั่งให้พนักงานเทศบาลที่เห็นสมควรรักษาในต าแหน่งนั้น 
                     ๙. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่อเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
                     ๑๐. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้รับการฝึกอบความรู้ในหลักสูตรตามสายงานเพ่ือมุ้งเน้น
ในการพัฒนามาตรฐาน และแนวทางการค านวณความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
แต่ละประเภท 
                    ๑๑. จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่และประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
                    ๑๒. ให้เป็นผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม 
ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามระเบียบวินัย 
                    ๑๓ .เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะท าให้
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจในการท างาน 

                         ประกาศ ณ วันที่  ๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   

               ( นางสาวปลิดา  สิทธิธรรม ) 
              นายกเทศมนตรีเมืองแจระแม   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


